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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dokument, ktory opisuje standardy ochrony
dzieci i dotyczy catego personelu Przedszkola Nr 19 w Zabrzu. Polityka ochrony dzieci
opisuje, w jaki sposob Przedszkole bedzie wdrazaé, realizowaé, monitorowac i ewaluowaé
standardy ochrony dzieci.



POLITYKA OCHRONY DZIECI
Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Przedszkola Nr 19
w Zabrzu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych
Przedszkola Nr 19 oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem Przedszkola Nr 19 jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Dzieckiem w $wietle prawa polskiego jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny). W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Inna osoba — osoba nie bedaca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem dziecka.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka nalezy poinformowac strony o koniecznoS$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a) pracownika placowki,

b) jego opiekundw.

7. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

c) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz



8.

10.
11.

12.

zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.
d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie
zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
Zespol interdyscyplinarny — to zespot powolany przez wladze samorzadowe (
Prezydenta Miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzagdowych. W
sktad zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. Moga w nim
ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz
przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.
Zespél Interwencyjny — zespol powolany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor,
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na sygnaly krzywdzenia dzieci

§ 2.

Pracownicy placéwki posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspotpracuja z przedstawicielami Instytucji podejmujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



5. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik [nr 1] Zarzadzenie Nr
3/2024

6. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.
Zarzadzenie Nr 4/2024

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku zauwazenia przez pracownika placowki, opiekuna lub inng osobg, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci. Obowigzuje
postepowanie zgodnie z [zal. Nr 3] Zarzadzenie Nr 5/2024

§ 4.

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola przez pracownika placowki
lub inng osob¢ Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) Dyrektor
przekazuje sprawe do postepowania karnego.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka wizerunku dziecka

§5.

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,

ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka
sa okre$lone w odrgbnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe
wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie

ustawy Z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
2005 Nr 180 p0z.1493 ze zm.).

§ 6



Pracownik w przedszkolu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz W sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§7

Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

Pracownik placéwki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a) Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

b) Pracownik przedszkola nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki
jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

c¢) Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§8

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w przedszkolu. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

Dyrektor przedszkola podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym,
poleca pracownikom placowki przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
jej terenie dzieci.

§9

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig odrgbne przepisy
zgodnie z przepisami RODO.

§10

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Placowka pozyskuje zgody na  utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) od rodzicow/ prawnych opiekunow.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do



rodzicéw/ prawnych opiekunow dziecka — bez wiedzy i zgody rodzicéw/ prawnych
opiekunow.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola, a utrwalajace wizerunek dzieci
na nos$nikach, zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z
prawem.

§11

1. Utrwalanie w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wizerunku
dziecka przez pracownika placowki i upublicznienie go wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

3. Przedszkole zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i mediow elektronicznych stanowia Zatacznik do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika przedszkola na zaj¢ciach komputerowych;

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie placowki (dostep swobodny) jest zakazany;

C) zapomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka w miar¢ mozliwos$ci zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych
mozliwy jest dostep swobodny. Szczegdtowe zasady okresla



§13

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac w miarg
potrzeb odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie przedszkola byto zainstalowane i aktualizowane:

a)
b)
c)
d)

oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
oprogramowanie antywirusowe,
oprogramowanie antyspamowe,

Firewall.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem
§ 14

1. Personel placowki:

a)

b)

f)

g)

szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia 1 refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne
poglady,

pamigta, ze pierwszymi i gldéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, Szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania,

traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac¢ jego mozliwosci,

poprzez dziatania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomaga wychowanka
w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go
wspotuczestnikiem 1 wspottworca tego procesu,

wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

uczy zasad Kkultury osobistej oraz wplywa na Kksztattowanie postaw
prorodzinnych ucznia,

wychowuje dzieci w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednocze$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.



2.

Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumiatos$¢ i cierpliwosé,
a jednocze$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

Pracownikoéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$é i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okoliczno$ci. Szczegotowe
zasady okre$la [Zal. Nr 4] Zarzadzenie Nr 6/2024

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor Przedszkola Nr 19 w Zabrzu wyznacza Teres¢ Paradowska-Mozdzonek —
psychologa, jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony
dzieci w placowce. Osoba, o ktorej mowa jest odpowiedzialna za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow
placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi[ Zatacznik nr 5] do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor Przedszkola Nr 19 w Zabrzu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i oglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 1X
Przepisy koncowe
§ 14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich
opiekundw, w szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci. [Zal. 6] Zarzadzenie Nr 7/2024



Zat. Nrl

Zarzadzenie Nr 3/2024
Dyrektora Przedszkola Nr 19
zdnia 12.02.2024 r.

w sprawie przyjecia zasad zapewniajacych bezpieczne relacje miedzy maloletnim a
personelem placowki

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozZeniom przestgpczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

placowki, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowiazuje od 15 lutego 2024 r.

(pieczed i podpis dyrektora)



Zakacznik
do Zarzadzenia Nr 3/2024 Dyrektora Przedszkola Nr 19 w Zabrzu

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1

Zasady ogoélne
Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnos$ci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka
I w jego najlepszym interesie.
Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢
| potrzeby.
Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetenciji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.

§2
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji twojego zachowania.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1.

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
2) nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka,
3) nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z

10



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkoéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowiag lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnos$ci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbgdny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegolnosci w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow / prawnych
opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawiazywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
I pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy
. Nie jest dozwolone nawiazywanie kontaktow z matoletnimi ucze¢szczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.
. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi ucz¢szczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych 1 zewnetrznych
aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy. Nauczyciele zobowigzani sg poda¢ godziny kontaktu e-mailowego. Nie
wolno zaktadaé¢ grup na Facebooku i WhatsaApp-ie.
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§6
Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.
Zal. Nr 2

Zarzadzenie Nr 4/2024
Dyrektora Przedszkola Nr 19

zdnia 12.02.2024 r.

w sprawie przyjecia zasad okreslajacych sposob rekrutacji pracownikéow do pracy w

placowce.

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 i 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zasady okreslajace zakres sposob rekrutacji pracownikow przedszkola Nr 19.

§2

Zarzadzenie obowiazuje od 15 lutego 2024 r.

(pieczec i podpis dyrektora
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Zal. Nr 1 do zarzadzenia Nr 4/2024

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Nr 19 w Zabrzu

6.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych: wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

W  kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig =zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢: imie¢ i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke 0 przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu o t¢ podstawg. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0soOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowychoraz Kodeksu
pracy?.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym?® Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z
dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nast¢pujacych danych

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

2 Art. 22" oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).
3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z

2020 r. poz. 152).
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kandydata/ kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko
rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

7. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

8. Pobierz od kandydata/kandydatki ubiegajgcego/ej si¢ o prace informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okre$lonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

9. Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o prac¢ posiada obywatelstwo inne niz polskie
wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa,
ktérego jest obywatelem uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

10. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwa, ktorego
jest obywatelem, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX I XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych
oraz 7ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

12. Pod o$wiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoS$ci
karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

13. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikoéw samorzadowych® oraz nauczycieli, w tym

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
> Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
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nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych®.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o
zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci (wzor)

miejsce i data

Ja, s nr PESEL
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi W ot i
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Zal. Nr 3

Zarzadzenie Nr 5/2024
Dyrektora Przedszkola Nr 19
z dnia 12.02.2024 r.

6 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pozn. zm.).
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w sprawie przyjecia procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, stanowiaca zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.

(pieczec i podpis dyrektora)
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Zakacznik do
Zarzadzenia dyrektora
Nr 5/2024

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa
1 swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwdj. Wyr6zni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletnie;:

6. przemoc psychiczna,

7. przemoc fizyczna,

8. zaniedbywanie,

9. wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdra nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzglgdu na wiek

badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zalezno$ci, wiadzy'.

§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkod¢ matoletniego
wyr6zni¢ mozna przest¢pstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.
Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

" Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego.
Informator dla profesjonalistow, Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg, s. 7 (dokument elektroniczny dostgpny na
stronie: https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-
akt_03.2023.pdf).
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5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze
swa dzialalnoscia dowiedzialy si¢ o popelieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwzigé
niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow

1 dowodoéw przestepstwa.

§3
Wazne sygnaly
Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnaldw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélnosci o mozliwosci
popehienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np.
nastgpujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania koS$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,
3) pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,
7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,
9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.,
10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 4
Procedury postepowania
4) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:
1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowacé si¢

z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,

18



5)

6)

7)

2) poinformowa¢ dyrektora placowki 0 zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,

3) sporzadzi¢ notatke shluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystgpienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego z

przestepstw wskazanych w § 2:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policje¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru

stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.
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Zalacznik Nr 1 do
procedury

Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przest¢pstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art. ....8 Ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode

matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegolnosci 10, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sie¢ wiadome pracownikom
placowki, nalezy podac¢, W miarge mozliwosci, nastepujgce dane dotyczqce przestgpstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zglaszajgcej)

8 Nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji
przestgpstwa mozna t¢ cz¢$¢ pominac.
® Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Zal. Nr 4

Zarzadzenie Nr 6/2024
Dyrektora Przedszkola Nr 19
zdnia 12.02.2024 r.
w sprawie przyjecia wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
oraz zasad bezpiecznego korzystania z sieci

Na podstawie art. 22c ust. 2 pkt 1-3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym (1.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Whprowadza si¢ wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz zasad
bezpiecznego korzystania z sieci.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024 r.

(pieczed i podpis dyrektora)
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10.

11.

8)

9)

Zakacznik do
Zarzadzenia dyrektora
Nr 6/2024

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

§1

Zasady ogolne
Matoletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnos$¢ 1 potrzeby.
Kontaktujac si¢ z drugg osobg, nalezy pamigtac, aby:
3. udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
4. nie zawstydzac, nie upokarzac, nie lekcewazyc¢ i nie obrazac drugiej osoby,
5. nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§2
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w

wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej.

10) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie

glosu, fotografowanie.

12) Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.

§3
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Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych
1. Zasady uzywania telefonéw komoérkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te
stuza m.in. ochronie dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.
2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu obejmuje
nastepujace zasady z ktérymi nalezy zapoznaé matoletnich:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dost¢p do nich mialy wylacznie osoby znajome); nie udostgpniaj
zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdjg¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu,

3) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydajg si¢ nielegalne czy w jakikolwiek spos6b wywotuja niepokoj,

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce,

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

7) pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Zal. Nr 5

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace W placowce, W
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
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Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zal. Nr 6

Zarzadzenie Nr 7/2024 r.
Dyrektora Przedszkola Nr 19
zdnia 12.02.2024 r.
w sprawie przyjecia zasad przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich
oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 4 i 8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzagdzam, co

nastepuje:
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§1
Whprowadza si¢ zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow albo
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§2
Zarzadzenie obowigzuje od 12 lutego 2024 r.

(pieczec i podpis dyrektora)
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Zatacznik
do Zarzadzenia
Nr 7/2024

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardoéw ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

12. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placowki.

13. Rodzice / opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placowki, o ktorej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placéwka oraz kazdorazowo w
czasie spotkan z personelem placowki.

14. Na zyczenie rodzicow / opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane

w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.

§2
Obowigzkiem rodzicow / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i

wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



