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 Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dokument, który opisuje standardy ochrony 

dzieci i dotyczy całego personelu Przedszkola Nr 19 w Zabrzu.  Polityka ochrony dzieci 

opisuje, w jaki sposób Przedszkole będzie wdrażać, realizować, monitorować i ewaluować 

standardy ochrony dzieci.  



  

POLITYKA OCHRONY DZIECI 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Przedszkola Nr 19                     

w Zabrzu jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki 

traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, 

realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

Przedszkola Nr 19  oraz swoich kompetencji. 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1. 

1. Pracownikiem Przedszkola Nr 19 jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę.  

2. Dzieckiem w świetle prawa polskiego jest każda istota ludzka od poczęcia aż do 

osiągnięcia pełnoletności (tj. do ukończenia 18 roku życia). 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny). W myśl niniejszego 

dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

4. Inna osoba – osoba nie będąca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem dziecka. 

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców/opiekunów 

prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między 

rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka należy poinformować strony o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

6.  Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym: 

a) pracownika placówki, 

b) jego opiekunów. 

7. Krzywdzeniem jest: 

a) Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub 

groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, 

siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

b) Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i 

ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie 

dziecku wymagań                               i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie 

sprostać. 

c) Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez 

osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z 

kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz 



zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być 

jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas. 

d) Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych                            

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie 

zapewnienie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, 

opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz 

odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego.  

8. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to 

wyznaczony przez dyrektora placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją 

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki 

pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie 

placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

10.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

11. Zespół interdyscyplinarny – to zespół powołany przez władze samorządowe ( 

Prezydenta Miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz przeciwdziałania 

przemocy                      w rodzinie. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarządowych. W 

skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi. Mogą w nim 

ponadto uczestniczyć prokuratorzy oraz 

przedstawiciele podmiotów innych niż wymienione. 

12. Zespół Interwencyjny – zespół powołany przez dyrektora przedszkola                                      

w skomplikowanych przypadkach. W skład zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne 

za Politykę Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele uczący dziecko, dyrektor, 

pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka. 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na sygnały krzywdzenia dzieci 

§ 2. 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy placówki podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia                          

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy  

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy współpracują z przedstawicielami Instytucji podejmujących działania na 

rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 



5. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–

dziecko ustalone w placówce. Zasady stanowią Załącznik [nr 1] Zarządzenie Nr 

3/2024 

6. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu. Zasady stanowią Załącznik [nr 2] do niniejszej Polityki. 

Zarządzenie Nr 4/2024 

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 3. 

W przypadku zauważenia przez pracownika placówki, opiekuna lub inną osobę, że dziecko jest 

krzywdzone, osoba ta ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 

informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Politykę Ochrony Dzieci. Obowiązuje 

postępowanie zgodnie z [zał. Nr 3] Zarządzenie Nr 5/2024  

§ 4. 

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola przez pracownika placówki  

lub inną osobę  Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci) Dyrektor 

przekazuje sprawę do postępowania karnego. 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka wizerunku dziecka 

§ 5. 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie                             

z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.  

2. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, 

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 

osobowych przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostępniania danych osobowych dziecka                    

są określone w odrębnych przepisach. Udostępnianie tych danych jest możliwe 

wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym. 

4. Pracownik przedszkola  jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka                   

i udostępniania ich w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie 

ustawy                 z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 

2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.). 

 

§ 6 



1. Pracownik w przedszkolu może wykorzystać informacje o dziecku w celach 

szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka 

oraz          w sposób uniemożliwiający identyfikacje dziecka.  

§7 

1. Pracownik przedszkola nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku 

ani jego opiekunie. 

2. Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 

a) Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

b) Pracownik przedszkola nie udziela informacji przedstawicielom mediów o sprawie 

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik placówki  

jest przeświadczony, iż jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

c) Pracownik przedszkola, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może udzielić 

informacji przedstawicielom mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po 

wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

 

§ 8 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia w przedszkolu. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia 

podejmuje dyrektor. 

2. Dyrektor przedszkola podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, 

poleca pracownikom placówki przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji 

materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na 

jej terenie dzieci. 

§ 9 

1. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

2. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią odrębne przepisy 

zgodnie z przepisami RODO.  

 

 

§ 10 

1. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. Placówka pozyskuje zgody na  utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, 

fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) od rodziców/ prawnych opiekunów. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 



rodziców/ prawnych opiekunów dziecka – bez wiedzy  i zgody rodziców/ prawnych 

opiekunów. 

3.  Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

4. Wszystkie osoby nie będące pracownikami przedszkola, a utrwalające wizerunek dzieci 

na nośnikach, zobowiązane są do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z 

prawem. 

 

§ 11 

1. Utrwalanie w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)  wizerunku 

dziecka przez pracownika placówki i upublicznienie go wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

2.  Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

3. Przedszkole zapewnia edukację dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.  

 

Rozdział VI 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

§ 12 

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i 

aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z 

Internetu i mediów elektronicznych stanowią Załącznik  do niniejszej Polityki. 

2.  Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest: 

a)  pod nadzorem pracownika przedszkola na zajęciach komputerowych; 

b)  bez nadzoru nauczyciela – na przeznaczonych do tego komputerach, 

znajdujących się na terenie placówki (dostęp swobodny) jest zakazany; 

c)  za pomocą sieci wifi placówki, po podaniu hasła. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, pracownik 

placówki ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania                       

z Internetu.  

4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi 

cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5. Placówka w miarę możliwości zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, 

dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z których 

możliwy jest dostęp swobodny.  Szczegółowe zasady określa   

 



 

 

 

§ 13 

 

1. Osoba  odpowiedzialna  za  Internet  zapewnia, aby sieć internetowa  placówki była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując w miarę 

potrzeb odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. 

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostępem 

do Internetu na terenie przedszkola było zainstalowane i aktualizowane: 

a) oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

b) oprogramowanie antywirusowe, 

c)  oprogramowanie antyspamowe, 

d)  Firewall. 

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na 

komputerach ze swobodnym dostępem, podłączonych do Internetu nie znajdują się 

niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony 

pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

 

Rozdział VII 

Kodeks postępowania z dzieckiem 

§ 14 

 

1.  Personel placówki: 

a)  szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija 

samodzielność myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne 

poglądy, 

b) pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub 

opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie 

wychowania, 

c)  traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby                           

i wspomagać jego możliwości, 

d)  poprzez działania pedagogiczne i własną postawę, wspomaga wychowanka                       

w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go 

współuczestnikiem                     i współtwórcą tego procesu, 

e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia 

konsekwencji dokonanych wyborów, 

f)  uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie postaw 

prorodzinnych ucznia, 

g) wychowuje dzieci w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc 

jednocześnie poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa. 



2.  Stosunek pracowników do dziecka cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość,                    

a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów 

wymagań. 

3. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek                  

w traktowaniu i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności. Szczegółowe 

zasady określa  [Zał. Nr 4] Zarządzenie Nr 6/2024 

 

 

 

Rozdział VIII 

Monitoring stosowania Polityki 

 

1. Dyrektor Przedszkola Nr 19 w Zabrzu wyznacza Teresę Paradowską-Możdżonek – 

psychologa, jako osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Polityki ochrony 

dzieci w placówce. Osoba, o której mowa jest  odpowiedzialna   za  reagowanie  na  

sygnały  naruszenia  Polityki i prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie 

zmian w Polityce. 

2. Osoba, o której   mowa w pkt. 1 niniejszego  paragrafu, przeprowadza wśród 

pracowników 

placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór 

ankiety stanowi[ Załącznik nr 5] do niniejszej Polityki. 

3. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w placówce. 

4.  Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

wypełnionych przez pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport                   

z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi przedszkola. 

5. Dyrektor Przedszkola Nr 19 w Zabrzu wprowadza do Polityki niezbędne zmiany                                    

i ogłasza pracownikom placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

Rozdział IX 

Przepisy końcowe 

§ 14. 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla 

pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez 

zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, 

również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. [Zał. 6] Zarządzenie Nr 7/2024  

 

 



Zał. Nr 1 

Zarządzenie Nr  3/2024 

Dyrektora  Przedszkola Nr 19 

z dnia  12.02.2024 r. 

w sprawie przyjęcia  zasad zapewniających bezpieczne relacje między małoletnim a 

personelem placówki 

 

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarządzam, co 

następuje: 

 

§ 1 

Wprowadza się zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem 

placówki, stanowiące załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

Zarządzenie obowiązuje od 15 lutego 2024 r. 

 

 

  .......................................................  

 (pieczęć i podpis dyrektora) 
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Załącznik 

do Zarządzenia Nr 3/2024 Dyrektora Przedszkola Nr 19 w Zabrzu 

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki 

 

§ 1 

Zasady ogólne 

1. Zasadą, której przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich 

czynności podejmowanych przez personel w jednostce, jest działanie dla dobra dziecka  

i w jego najlepszym interesie.  

2. Personel placówki traktuje dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność 

i potrzeby.  

3. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz 

swoich kompetencji.  

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych, 

określonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.  

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy.  

 

§ 2 

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiązane są do utrzymywania profesjonalnej relacji   

z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. 

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiązane są do działania w sposób otwarty i przejrzysty 

dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji twojego zachowania. 

 

§ 3 

Zasady komunikacji 

Zasady komunikacji z małoletnimi: 

1) udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji, 

2) nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka, 

3) nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu na małoletniego w sytuacji innej niż 

wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

 

§ 4 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, 

wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujących 

pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub 

światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych, oraz przetwarzanie danych 

genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby 

fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności albo orientacji seksualnej tej 

osoby. 

2. Zachowania niedozwolone obejmują używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów, 

czynienie uwag, które stanowią lub mogą być odebrane jako nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej. 

3. W sytuacjach wymagających wykonania przez personel placówki czynności 

pielęgnacyjnych i higienicznych wobec małoletniego unikać należy innego niż niezbędny 

kontaktu fizycznego z małoletnim, w szczególności w przypadku udzielania pomocy 

małoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z 

toalety. 

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez 

filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwianie 

utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku 

na potrzeby placówki, na podstawie zgody udzielonej przez rodziców / prawnych 

opiekunów. 

6. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich. 

7. Nie jest dozwolone nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, lub mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości. Obejmuje to 

także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych 

i pornograficznych.  

 

§ 5 

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy 

1. Nie jest dozwolone nawiązywanie kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do placówki 

poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszczającymi 

do placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnętrznych 

aplikacji. Dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami 

są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). Z kanałów tych nie należy korzystać poza 

godzinami pracy. Nauczyciele zobowiązani są podać godziny kontaktu e-mailowego. Nie 

wolno zakładać grup na Facebooku i WhatsaApp-ie.  
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§ 6 

Odpowiedzialność 

Złamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawą odpowiedzialności 

dyscyplinarnej lub karnej. 

 Zał. Nr 2  

 

 

Zarządzenie Nr 4/2024 

Dyrektora Przedszkola Nr 19  

z dnia  12.02.2024 r.  

w sprawie przyjęcia zasad określających  sposób rekrutacji pracowników do pracy w 

placówce.  

 

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 i 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarządzam, co 

następuje: 

 

§ 1 

Wprowadza się zasady określające zakres sposób rekrutacji pracowników przedszkola Nr 19.  

 

§ 2 

Zarządzenie obowiązuje od 15 lutego 2024 r. 

 

 

  .......................................................  

 (pieczęć i podpis dyrektora
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Zał. Nr 1 do zarządzenia Nr 4/2024 

 

 

 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Nr 19 w Zabrzu 

 

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać 

jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, 

takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Placówka musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione posiadały odpowiednie 

kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić 

powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości 

związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placówka 

może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: wykształcenia, 

kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia 

kandydata/kandydatki. 
3. W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające 

zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy 

zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać: imię i nazwisko, datę urodzenia, 

dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 
4. Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od 

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie 

referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do 

byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich 

danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby 

negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia  wyłącznie w 

oparciu o tę podstawę. Placówka nie może samodzielnie prowadzić tzw. 

screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych1oraz Kodeksu 

pracy2. 

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków 

związanych                 z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

małoletnich lub z opieką nad nimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę 

zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym3 Rejestr 

dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z 

dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu placówki. 

6. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze placówka potrzebuje następujących danych 

                                                           
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. 

Nr 119, str. 1 z późn. zm.). 

2 Art. 22¹ oraz art. 22¹ª Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510). 
3 Ustawa z dnia 13 maja 2o16 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 

2020 r. poz. 152). 

https://rps.ms.gov.pl/
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kandydata/ kandydatki: imię i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko 

rodowe, imię ojca, imię matki. 
7. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną. 

8. Pobierz od kandydata/kandydatki ubiegającego/ej się o pracę informację z 

Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego. 

9. Jeżeli osoba ubiegająca się o pracę posiada obywatelstwo inne niż polskie 

wówczas powinna przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, 

którego jest  obywatelem uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

w/w celów. 

10. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwa, którego 

jest obywatelem, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

11. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności 

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 

wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie                    o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 

prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX                              i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29  lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych 

oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych                    z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

12. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa 

się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje 

pouczenie organu                      o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 
13. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania 

się od osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego4. 

Zaświadczenia                    z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, 

gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na 

danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności 

obowiązuje m.in. pracowników samorządowych5 oraz nauczycieli, w tym 
                                                           
4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709). 
5 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530). 
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nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych6. 

14. W przypadku niemożliwości przedstawienia poproś kandydata/kandydatkę o 

złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. Poniżej znajdziesz 

przykładowy formularz takiego oświadczenia. 

 

 

 

 

 

 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony dzieci (wzór) 

 

.......................................................................... 

miejsce i data 

 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL 

....................................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności 

seksualnej                       i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani 

dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci 

obowiązującymi                    w …………………………………… i 

zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

.......................................................................... 

podpis 

 

Zał. Nr 3 

Zarządzenie Nr  5/2024 

Dyrektora Przedszkola Nr 19 

z dnia 12.02.2024 r. 

                                                           
6 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.). 
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w sprawie przyjęcia procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarządzam, co 

następuje: 

 

§ 1 

Wprowadza się procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, stanowiącą załącznik do niniejszego 

zarządzenia. 

 

§ 2 

Zarządzenie obowiązuje od 15 lutego 2024 r. 

 

  .......................................................  

 (pieczęć i podpis dyrektora)
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Załącznik do  

Zarządzenia dyrektora 

Nr 5/2024  

 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

§ 1 

Definicje 

Światowa Organizacja Zdrowia wskazuje, że krzywdzeniem jest każde zamierzone i 

niezamierzone działanie lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako 

całości, a także każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe prawa 

i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. Wyróżnić można cztery formy 

krzywdzenia osoby małoletniej: 

6. przemoc psychiczną, 

7. przemoc fizyczną, 

8. zaniedbywanie, 

9. wykorzystywanie seksualne. 

Wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie 

jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, i/lub na którą nie jest 

odpowiednio dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób, i/lub która 

jest niezgodna z normami prawnymi bądź obyczajowymi danego społeczeństwa. Z 

wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między 

dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli osoby te ze względu na wiek 

bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy7. 

 

§ 2 

Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego 

Wśród przestępstw przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego 

wyróżnić można przestępstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. 

Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w następujących regulacjach: 

1) art. 197 – zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej, 

2) art. 198 – seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności, 

3) art. 199 – seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia, 

4) art. 200 – seksualne wykorzystanie małoletniego, 

                                                           
7 Definicja podana za: P. Masłowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. 

Informator dla profesjonalistów, Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę, s. 7 (dokument elektroniczny dostępny na 

stronie: https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-

akt_03.2023.pdf). 



18 

5) art. 200a – elektroniczna korupcja seksualna małoletniego, 

6) art. 200b – propagowanie pedofilii, 

7) art. 202 – publiczne prezentowanie treści pornograficznych. 

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. 

Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze 

swą działalnością dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są 

zobowiązane niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub policję oraz przedsięwziąć 

niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do 

czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów   

i dowodów przestępstwa. 

 

§ 3  

Ważne sygnały 

Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu 

małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości 

popełnienia przestępstwa wskazanego w § 2. Uwagę pracownika powinny zwrócić np. 

następujące zachowania: 

1) dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić, 

2) podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp.; dziecko często je zmienia, 

3) pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne, 

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody, 

5) dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła, 

6) dziecko boi się rodzica lub opiekuna, 

7) dziecko boi się powrotu do domu, 

8) dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, 

9) dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp., 

10) dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 

określonych osób, 

11) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka. 

 

§ 4 

Procedury postępowania 

4) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego, pracownik ma obowiązek:  

1) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała, lub skonsultować się 

z pielęgniarką, jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia, 
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2) poinformować dyrektora placówki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do 

krzywdzenia małoletniego, 

3) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę 

wystąpienia podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego. 

5) Powiadamiając dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego, pracownik: 

1) przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia, które udało mu się ustalić lub których 

wystąpienie podejrzewa, 

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie 

krzywdzenia. 

6) W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego jednego z 

przestępstw wskazanych w § 2: 

1) dyrektor placówki składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując 

obowiązek wynikający z art. 304 § 2 Kodeksu postępowania karnego, 

2) dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do 

ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, 

aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce 

na terenie placówki. 

7) Dyrektor składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, korzystając ze wzoru 

stanowiącego załącznik do niniejszej procedury. 
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Załącznik  Nr 1 do 

procedury 

 

 

 Komenda Rejonowa Policji w ....... 

 bądź Prokuratura Rejonowa w ....... 

 

 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art. ....8 Ustawy z 

dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodę 

małoletniego ............9 

 

Uzasadnienie 

(W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności to, w jaki sposób pracownicy placówki 

dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub dowody 

świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. Jeżeli okoliczności te stały się wiadome pracownikom 

placówki, należy podać, w miarę możliwości, następujące dane dotyczące przestępstwa: 

1) datę, 

2) miejsce, 

3) okoliczności przestępstwa, 

4) świadków, 

5) materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania, 

zaświadczenia). 

 

  ........................................................  

 (imię i nazwisko osoby zgłaszającej) 

 

                                                           
8 Należy wpisać przestępstwo spośród wymienionych w § 2 procedury. W razie braku możliwości dokonania kwalifikacji 

przestępstwa można tę część pominąć. 
9 Należy wpisać dane dziecka. 
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Zał. Nr 4  

Zarządzenie Nr  6/2024  

Dyrektora  Przedszkola Nr 19 

z dnia  12.02.2024 r. 

w sprawie przyjęcia wymogów dotyczących bezpiecznych relacji między małoletnimi 

oraz zasad bezpiecznego korzystania z sieci 

 

Na podstawie art. 22c ust. 2 pkt 1–3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarządzam, co 

następuje: 

 

§ 1 

Wprowadza się wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi oraz zasad 

bezpiecznego korzystania z sieci. 

 

§ 2 

Zarządzenie obowiązuje od 15 lutego 2024 r. 

 

 

  .......................................................  

 (pieczęć i podpis dyrektora)
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Załącznik do 

Zarządzenia dyrektora 

Nr 6/2024  

 

Wymogi zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi 

 

§ 1 

Zasady ogólne 

10. Małoletni traktują się nawzajem z szacunkiem oraz uwzględniają we wzajemnych 

kontaktach swoją godność i potrzeby.  

11. Kontaktując się z drugą osobą, należy pamiętać, aby: 

3. udzielać odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji, 

4. nie zawstydzać, nie upokarzać, nie lekceważyć i nie obrażać drugiej osoby, 

5. nie podnosić głosu bez potrzeby. 

 

§ 2 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

8) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, 

wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujących 

pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub 

światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych, oraz przetwarzanie danych 

genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby 

fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby. 

9) Zachowania niedozwolone obejmują używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów, 

czynienie uwag, które stanowią lub mogą być odebrane jako nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej. 

10) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

11) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku małoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie 

głosu, fotografowanie. 

12) Nie jest dozwolone proponowanie małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używanie ich. 

 

 

 

§ 3 
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Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych 

1. Zasady używania telefonów komórkowych na terenie placówki określa statut. Zasady te 

służą m.in. ochronie dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w internecie oraz 

utrwalonymi w innej formie. 

2. Bezpieczne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do internetu obejmuje 

następujące zasady  z którymi należy zapoznać małoletnich: 

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer telefonu czy 

adres domowy, 

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjęć w sieci 

należy zadbać, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome); nie udostępniaj 

zdjęć nieznajomym, w szczególności zdjęć intymnych czy w niepełnym ubraniu, 

3) poinformuj rodziców lub wychowawcę o każdym przypadku, gdy napotkasz w sieci 

treści, które wydają się nielegalne czy w jakikolwiek sposób wywołują niepokój, 

4)  o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze 

informuj rodziców lub wychowawcę, 

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża; nie pokazuj 

agresji, nie stosuj gróźb, 

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera, 

tabletu czy smartfona może zaszkodzić twojemu zdrowiu, 

7) pamiętaj, że im dłużej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzą 

w twarz, a takie kontakty są najbardziej wartościowe. 

 

Zał. Nr 5  

Monitoring standardów – ankieta 

 

 

 Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem  obowiązujące w placówce, w 

której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 

zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika? 
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Zał. Nr 6  

 

 

Zarządzenie Nr 7/2024 r. 

Dyrektora  Przedszkola Nr 19 

z dnia 12.02.2024 r. 

w sprawie przyjęcia zasad przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich 

oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów albo zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

 

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 4 i 8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarządzam, co 

następuje: 

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

  

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – 

jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa) 

  

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 
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§ 1 

Wprowadza się zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich oraz sposoby 

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów albo 

zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 

§ 2 

Zarządzenie obowiązuje od 12 lutego 2024 r. 

 

 

  .......................................................  

 (pieczęć i podpis dyrektora)



 

 

Załącznik 

do Zarządzenia 

Nr 7/2024 

 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 

standardów ochrony małoletnich do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

 

§ 1 

12. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna na stronie 

internetowej placówki. 

13. Rodzice / opiekunowie prawni małoletnich są informowani o adresie strony internetowej 

placówki, o której mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placówką oraz każdorazowo w 

czasie spotkań z personelem placówki. 

14. Na życzenie rodziców / opiekunów prawnych standardy ochrony małoletnich są udostępniane 

w formie papierowej. Udostępnienie w tej formie jest możliwe raz w ciągu roku szkolnego. 

 

§ 2 

Obowiązkiem rodziców / opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami i 

wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

 

 

 

 

 

 

 


